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EDIRNE MILLi EGITIM MUDURLUGU

EDIRNE ERASMUS AKREDITASYONU PROGRAMI
(2021-2027)

2024 Basvuru Donemi Rehberi

GIRIS L .
Edirne Il Milli Egitim Miidiirliigii 2021-2027 yillarimi
kapsayan Uluslararasilagma Stratejik Plan1

kapsamindaki hedefleri dogrultusunda, Erasmus+ Programi kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansina Erasmus Mesleki
Egitim Akreditasyon Belgesi, Erasmus Okul Egitimi Akreditasyon Belgesi ve Erasmus Yetigskin Egitimi Akreditasyon
Belgesi almak i¢in basvuru yapmistir. Bagvurumuz, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan basarili bulunmus ve
Miidiirliigiimiiz ii¢ alanda da Erasmus Akredite Kurum onay1 almistir.

Bu rehber, Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin Erasmus Akreditasyonu kapsaminda Okul Egitimi, Mesleki
Egitim ve Yetiskin Egitimi alanlarinda, okul ve kurumlarimiz tarafindan yapilacak 6grenci, 0grenici ve personel
hareketliligi bagvurular1 ve degerlendirme siireci hakkinda bilgiler igermektedir.

Kurumlarimizin basvuru yapmadan o6nce rehberi dikkatlice okumalar1 ve basvurularimmi rehberde
belirtilen usullere uygun olarak gerceklestirmeleri, basvurularinin basarili olmasi ac¢isindan biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Bagvuru Rehberi yaninda, Erasmust+ Programmin (2021-2027) politika hedefleri, oncelikleri,
gerceklestirilebilecek diger faaliyet tiirleri ve diger hususlar hakkinda Teklif Cagrisi ve Program Rehberi mutlaka
incelenmelidir.

Erasmus Akreditasyonu Nedir?

Erasmus Akreditasyonu, Okul Egitimi, Yetigkin Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda sinir &tesi degisim ve
igbirligi yapmak isteyen kurum/kurulusglar i¢in bir aragtir. Erasmus Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa 6gretim ve
ogrenim boyutunun giiclendirilmesi amaciyla icerme, gesitlilik, hosgorli ve demokratik katilim degerlerinin tesvik
edilmesi ile Avrupa mirast ve cesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde profesyonel
aglarinin  gelistirilmesini  desteklemektir. Akreditasyon belgesi; egitim kurumlarinin proje bagvurularini
kolaylastirmaya, yiiksekdgretim kurumlarimin bir araya gelerek isbirligi yapmalarina ve genglik alanindaki kurum ve
kuruluslarin Avrupa Dayanigma Programi kapsaminda proje bagvurusu yapabilmelerine imkan tanir.

Erasmus Akredite Kurumu olarak Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse
edilen Ana Eylem 1 firsatlarina daha basitlestirilmis erisim elde edecektir. Ilgili alanda basitlestirilmis y1llik finansman
cagrilarma, akredite projeler sunacaktir. Bu projeler, Edirne I Milli Egitim Miidiirliigii uhdesinde bulunan okul ve
kurumlarimizin Edirne Uluslararasilasma Stratejik Plan1 hedef ve stratejilerine katki saglayacak hareketlilik
basvurular1 yapmalarina firsat saglamaktadir.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2022_444_R_0007&qid=1669186801116
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide

Edirne il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonuna Okul / Kurumlar Nasil Dahil Olabilir?

Edirne Il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonu kapsaminda bu firsatlardan yararlanmak isteyen
okul ve kurumlarimiz, Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan Erasmus+ Program Rehberi’nde yayinlanan usul /
esaslar1 ve Edirne MEM tarafindan hazirlanan Edirne MEM Erasmus Akreditasyon Programi 2024 Cagri Donemi
Basvuru Rehberini esas alarak Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii hareketlilik bagvurularini sunabilirler. Edirne MEM
tarafindan yapilacak uzman degerlendirmesi sonucunda uygun bulunan okullar, “Konsorsiyum Uyesi” olarak,
sunduklar1 bagvurularin igerigine gore personel ve 6grenci hareketlilik firsatlarindan yararlanabilirler.



TANIMLAR / KISALTMALAR

Egitimin Uluslararasilasmasi: Uluslararasilasma kavrami; ¢ok kiiltiirlii, ¢ok dilli, ¢ok dinli, ¢ok renkli bir ortamda
diinyanin her yerinde gegerli bir egitim vermek ve oradan mezun olanin da diinyanin her yerinde is bulabilmesini ifade
etmektedir. Artan sinirlar aras1 6grenci akist ve egitim programlarina egitimin uluslararasilagmasi denilmektedir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grenicilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catis
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve
istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplart ifade eder.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile iilkemizin her yerinde
yasayan Ogrenci ve Ogretmenlerimizin esit 0grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin smif
duvarlarini asmasi1 saglamaya yonelik egitsel dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim
almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmig bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim,
iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

USP: Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin bagh kurumlartyla beraber Uluslararasilasmast i¢in gerekli hedef, faaliyet
ve yiiriitme ilkelerinin belirlendigi Stratejik Plandir.

EDAP22: Edirneil Milli Egitim Miidiirliigii’niin Mesleki Egitim, Okul Egitimi ve Yetiskin Egitimi alanlarinda sahip
oldugu Akreditasyon belgeleriyle gerceklestirilecek faaliyetler igin yararlanici se¢imi, hazirlik, hareketlilik planlamasi,
dokiimantasyonu, izleme, raporlama ve muhasebelestirme i¢in kullanilan web portalidir.

MEQO: Sosyal ve ekonomik sektérler ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararas: mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve
mesleki

degerlere sahip, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirmektir.
IVET: Temel Mesleki ve Teknik Egitim
CVET: Siirekli Mesleki ve Teknik Egitim

European Skills Agenda: Avrupa Becerileri Giindemi, bireylerin ve isletmelerin daha fazla ve daha iyi beceriler
gelistirmesine ve bunlar1 asagidakileri yaparak kullanmasina yardimeci olan bes yillik bir plandir.



BOLUM 1/ ERASMUS AKREDITASYONU KAPSAMINDAKI AKTIVITELER

1.1 Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonu
Genel Hedef

Erasmus+ Programi tarafindan finanse edilen Okul Egitimi hareketlilik faaliyetlerinin genel hedefi, bireylere
O0grenme firsatlar saglamak ve okullarin ve okul egitimindeki diger kuruluslarin uluslararasilagmasini ve kurumsal
gelisimini desteklemektir.

Ozel Amaglar
1. Ogretmenin ve 6grenmenin Avrupa boyutunun su yollarla giiclendirilmesi:

1.1. Kapsayicilik ve gesitlilik, hosgorii ve demokratik katilim degerlerini tesvik etmek
1.2. Ortak Avrupa miras1 ve cesitliligi hakkinda bilgiyi tesvik etmek
1.3. Avrupa ¢apinda profesyonel aglarin gelisimini desteklemek
2.  Okul egitiminde 68retme ve 6@renmenin kalitesini su yollarla artirmak:
2.1. Ogretmenlerin, okul liderlerinin ve diger okul personelinin mesleki gelisimini desteklemek
2.2. Yeni teknolojilerin ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin kullanimini tesvik etmek
2.3. Okullarda dil 6grenimini ve dil ¢esitliligini gelistirmek
24. Ogretim ve okul gelisiminde en iyi uygulamalarin paylasimini ve transferini desteklemek

3. Avrupa Egitim Alanimin olusturulmasina asagidakiler yoluyla katkida bulunmak:

3.1 Okullarin sinir 6tesi degisim ve igbirligine girme ve yiiksek kaliteli hareketlilik projeleri yiirlitme
kapasitesini artirmak

3.2. Okul egitimindeki herhangi bir 6grenci igin 6grenme hareketliligini gergekei bir olasilik haline
getirmek

3.3. Yurt disindaki hareketlilik donemlerinde 6grencilerin ve personelin 6grenme sonuglarinin taninmasini

tesvik etmek



Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonu Aktivite Tiirleri

Edirne Milli Egitim Midiirliigii Okul Egitimi Akreditasyonu kapsaminda, 2024 yili teklif ¢agris1 doneminde
(4. Donem) Uluslararasilagma Stratejik Planm1 ve Erasmus Plan1 ¢ercevesinde, gercgeklestirilmesi planlanan
hareketliliklerin, oncelikli hareketlilik tiirlerine daha fazla yer verecek sekilde dengeli bir sekilde dagilimimin
saglanmas1 amaciyla asagida belirtilen alanlarda bagvuru kabul edilecektir.
1. Personel Hareketliligi:
+ Ogretmen Gorevlendirme (2-365 giin)
2. Ogrenci Hareketliligi
 Okul dgrencilerinin grup hareketliligi (2-30 giin, grup basina en az iki 6grenci)
» Ogrencilerin kisa siireli 6grenme hareketliligi (10-29 giin)

» Ogrencilerin uzun vadeli 6grenme hareketliligi (30-365 giin)

Okul/kurumlarimizin basvuru yapmadan once ilgili hareketlilik tiirleri ile ilgili basvuru kurallarim ve

ozel sartlar: dikkatlice okumalar: gerekmektedir.
1- Personel Hareketliligi

Hareketlilik Tiirleri = - Ogretme Gorevlendirmesi (2-365 giin)

Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim personel hareketliligi aktiviteleri sanal
aktivitelerle harmanlanabilir.

Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler i¢in
gegerlidir.

Uygun Katilmeilar | Edirne ili genelinde Miidiirliiglimiize bagh resmi ve 6zel tiim okul 6ncesi, ilkogretim veya
ortadgretim diizeyinde egitim veren okullarda gérev yapan ydnetici ve 6gretmenler

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde calisan, pedagojik danigsmanlar, psikologlar ve
yoneticileri, Meslek liselerinde goérev yapan meslek dersleri disinda kalan tiim brang
Ogretmenleri.

Katilimcilarin génderen kurulusun personeli olmasi1 gerekmektedir.

Uygun yerler Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uyesi iilkede veya Programla iliskili iigiincii bir iilkede
gergeklestirilmelidir. [

Basvuru Kurallari Ogretmen gorevlendirmeleri hareketlilik tiiriine bir okuldan en fazla 2 personel igin
bagvuru yapilabilir.



Oncelikler

Genel Kurallar

Dahil Etme Destegi:

Daha o6nce Erasmus+ Programindan  yararlanmamig  okul ve kurumlara,
degerlendirme asamasinda ek puan verilmek suretiyle oncelik verilecektir.

Kendi ortagini1 bulmus ve niyet mektubu almis kurumlara bagvuru asamasinda ek puan
verilmek suretiyle 6ncelik verilecektir.

eTwinning Okulu olan ve/veya Avrupa Kalite Etiketi alan okullara 6ncelik verilecektir.

Programla ilgili 6zel sartlar bu rehberin 3.3. boliimiinde agiklanmustir.

Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel saghgiyla ilgili durumundan dolay1 ekstra
hibe destegi olmadan projeye katilimi miimkiin olmayan potansiyel katilimer olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede ozel
ihtiyaglar1 olabilecek dezavantajli katilime1 yer aliyorsa, bagvuru formunda talep edilmesi
kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglar1 %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler 6zellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarimi saglamak icin gereken
ekstra mali destegi ve refakatcileri karsilamayi amaglar. (Belgelendirmek kosuluyla;
seyahat ve harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilimeilarin 6zel ihtiya¢ durumlari, “seyahat

destegi” ve “bireysel destek” biitge kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha genel bir
ihtiyaci igeriyorsa seyahat, konaklama ve refakatci ihtiyaglar karsilanir.



ONEMLI NOT: Okul Egitimi Personel Hareketliligi Oncelik Konular1

Okul ve kurumlarimizin, Okul Egitimi kapsaminda gerceklestirecekleri hareketlilik faaliyetlerinin Edirne
Uluslararasilagma Stratejik Planinda belirtilen agagidaki dncelik alanlarindan en az birini kapsamasi gerekmektedir.

e Ogretmenlerin, okul liderlerinin ve 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyerek okul egitiminde
O0gretme ve 6grenme Kalitesini artirmak

Kog¢luk

Liderlik

21. YY Ogretmen Becerileri

Ogretimsel Liderlik

Akran Zorbaligi

Erken Cocuklukta Yenilik¢i Egitim Yontemleri

Egitim Modelleri (Montessori, Reggio Emilia, Waldorf vb.)

© © © © © o ©

Masal & Hikaye Anlaticiligt

Robotik Kodlama

Oyunlastirma

STEAM

FCL

Flipped Classroom (Ters Yiiz Edilmis Siniflar)

© © © © o ©

e Okullarn sinir tesi degisim ve isbirligine girme kapasitesini artirarak Avrupa Egitim Alaninin
olusturulmasina katkida bulunmak

o Proje Tasarimi, Kurumsal Proje Kapasitesinin artirilmast
o Kurumun Uluslararasilasmasini Stratejisi
o Network olusturma , Ortak Bulma, Isbirligi Projeleri, Etwinning, Erasmus

o Kapsayicilik, cesitlilik ve hosgorii degerlerini tesvik ederek 6@retme ve 6grenmenin Avrupa boyutunu
giiclendirmek

Ozel Egitimde Kaynastirma ve Biitiinlestirme
Ozel Egitimde Teknoloji Destekli Ogretim
Bireysellestirilmis Egitim

Ozel Egitimde Materyal Tasarimi

Erken Cocuklukta Ozel Egitim

Kapsayici Egitim

© © © © o ©

e Okullarda dijital doniisiim i¢in yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmek, 6gretmen, yonetici ve
ogrencilerin dijital becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmek

Yeni Nesil Ogretmen Araglar1 (Web 2.0 araclari)

Dijital Egitim Igerigi Gelistirme

Uzaktan Egitim Pedagojisi ve Metodolojisinin Gelistirilmesi
Hibrit Egitim Metodolojileri

Dijital Medya Okuryazarlig:

Dijital Oykiileme

© © © © ©o ©

e Ogretmenlerin degisen diinyaya uyum saglamalarim kolaylastirmak ve akademik gelisimlerine destek
olmak icin yabanci dil becerilerini artirmak

o Yabanci Dil Ogretim Yontem ve Teknikleri

o CLIL



o Ogrenci ve dgretmenleri siirdiiriilebilir ¢cevre konusunda bilin¢lendirmek ve onlarin ¢evre okuryazari
olmalarim saglamak

o Iklim degisikligi, Cevre koruma ve Siirdiiriilebilirlik
o Atk Yonetimi



2- Ogrenci Hareketliligi

Hareketlilik Tiirleri

Uygun katihmcilar

Uygun yerler

e Okul 6grencilerinin grup hareketliligi (2-30 giin, grup basina en az iki 6grenci)
e Ogrencilerin kisa siireli dgrenme hareketliligi (10-29 giin)
e Ogrencilerin uzun siireli §grenme hareketliligi (30-365 giin)

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tiim Ogrenci hareketliligi etkinlikleri sanal etkinliklerle
harmanlanabilir. Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilik
bileseni i¢in gegerlidir.

OKkul 6grencilerinin grup hareketliligi: Gonderen okuldan bir grup 6grencinin, baska bir
iilkedeki akranlariyla birlikte O6grenerek zaman gecirmesini kapsamaktadir. Gonderen
okuldaki 6gretmenler veya diger yetkili kisiler, faaliyetin tamami boyunca 6grencilere eslik
etmelidir.

Okul ogrencilerinin kisa siireli 6grenim hareketliligi: Ogrenciler, bir ortak okulda
okumak veya yurt disindaki baska bir ilgili kurulusta egitim gérmek i¢in yurt disinda bir
stire gegirebilirler Her katilimer igin bireysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir. Daha
az firsata sahip katilimeilar igin, gerekg¢elendirilirse minimum 2 giin siire ile hareketlilik
organize edilebilir.

Okul o6grencilerinin uzun siireli 6grenme hareketliligi: Ogrenciler, bir ortak okulda
okumak veya yurt digindaki baska bir ilgili kurulusta egitim goérmek i¢in yurt diginda bir
stire gegcirebilirler. Her katilimci i¢in bireysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir. Tiim
katilimcilara zorunlu ayrilis 6ncesi egitim verilecektir.

"Edirne ili genelinde (mesleki egitim veren okul ve kurumlar harig) resmi ve 6zel tiim
ortadgretim kurumlarina (lise) kayith 6grenciler”

Katilimeilarin gonderen kurulusun 6grencisi olmasi gerekmektedir.

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uyesi iilkede veya Programla iliskili iigiincii bir iilkede
gerceklestirilmelidir.

Okul dgrencilerinin grup hareketliligi, ev sahibi okulda gerceklesmelidir. Istisnai olarak,
icerik ve kalite bakimindan gerekcelendirildigi takdirde, aktiviteler ev sahibi okulun
tilkesindeki baska bir yerde gerceklestirilebilir. Bu durumda, katilimcilarin ev sahibi
okuldan mekana seyahatleri, ulusotesi hareketlilik faaliyeti olarak kabul edilmeyecektir. Bu
nedenle, bu amagla ek fon talep edilemez.

Ayrica, etkinlik bir AB kurumunda veya bu kurumla isbirligi i¢inde diizenleniyorsa,
Ogrencilerin grup hareketliligi bir Avrupa Birligi Kurumunun merkezinde (Briiksel,
Frankfurt, Liiksemburg, Strazburg ve Lahey) gergeklestirilebilir.



Basvuru Kurallar

Oncelikler

Genel Kurallar

Dahil Etme Destegi:

Mekandan bagimsiz olarak, grup etkinlikleri en az iki AB Uye Devletinden veya Programla
iligkili tigiincii iilkelerden 6grencileri igermelidir.

Okul 6grencilerinin grup hareketlilikleri kapsaminda akis basina 2-6 6grenci katilabilir.

Ogrencilerin kisa veya uzun siireli 6grenme hareketliliklerinde en fazla 2 6grenci igin
basvuru yapilabilir.

Okullar her li¢ 6grenci hareketliligi tiirli i¢in en fazla birer akis i¢in bagvuru
yapabilirler.

Daha once Erasmus+ Programindan yararlanmamis okul ve kurumlara bagvuru asamasinda
ek puan verilmek suretiyle oncelik verilecektir.

Kendi ortagini bulmus ve niyet mektubu almis kurumlara bagvuru asamasinda ek puan
verilmek suretiyle dncelik verilecektir.

eTwinning Okulu olan ve/veya Avrupa Kalite Etiketi alan okullara oncelik verilecektir.

Programla ilgili 6zel sartlar bu rehberin 3.3. boliimiinde agiklanmigtir.

Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel sagligiyla ilgili durumundan dolay1 ekstra hibe
destegi olmadan projeye katilimi mimkiin olmayan potansiyel katilimecr olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede ozel
ihtiyaclar1 olabilecek dezavantajli katilimci yer aliyorsa, bagvuru formunda talep edilmesi
kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglar1 %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler 6zellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimecilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak icin gereken
ekstra mali destegi ve refakatgileri karsilamay1 amaclar. (Belgelendirmek kosuluyla; seyahat
ve harcirah ile ilgili maliyetler) Bu katilimcilarin 6zel ihtiya¢ durumlari, “seyahat destegi”
ve “bireysel destek” biit¢e kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha genel bir ihtiyact
igeriyorsa seyahat, konaklama ve refakatgci ihtiyaclari kargilanir.



1.2. Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu

Genel Hedef:

Erasmus + Programi tarafindan finanse edilen hareketlilik faaliyetlerinin amaci, bireylere 6grenme firsatlari
saglamak ve MEO saglayicilarinin ve MEO icindeki diger kuruluslarin uluslararasilasmasini ve kurumsal gelisimini
desteklemektir. Eylem, mesleki egitim ve o6gretime iliskin Council Recommendation (Konsey Tavsiyesi), Osnabriick
Deklarasyonu (Osnabriick Declaration) ve European Skills Agenda uygulanmasini destekleyecektir. Ayni zamanda
Avrupa Egitim Alaninin (European Education Area) olusturulmasina da katkida bulunacaktir.

Ozel Amaclar:

Avrupa'da temel ve devam eden mesleki egitim ve 6gretimin (IVET ve CVET) kalitesini agagidakiler yoluyla
artirmak:

Basta dil 6grenimi olmak iizere temel yeterliliklerin ve capraz becerilerin giiclendirilmesi

Mevcut ve gelecekteki isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan igse 6zgii becerilerin gelistirilmesini
desteklemek

En iyi uygulamalar1 paylagsmak ve yeni ve yenilik¢i pedagojik yontem ve teknolojilerin kullanimini tesvik
etmek ve MOE'deki dgretmenlerin, egitmenlerin, mentorlarin ve diger personelin mesleki gelisimini
desteklemek

Mesleki egitim saglayicilarinin - yiiksek kaliteli hareketlilik projeleri yiiriitme kapasitesini ve
uluslararasilagma stratejilerini gelistirirken kaliteli ortakliklar olusturma becerilerini gelistirmek

Temel (IVET) ve devam eden mesleki egitim ve oOgretimdeki (CVET) herhangi bir &grenici igin
hareketliligi gercekci bir olasilik haline getirmek ve MEQ’in kalitesini ve etkisini artirmak igin
Ogrenicilerin ortalama hareketlilik siiresini artirmak

Ozellikle Avrupa arag ve gereglerini kullanarak yurt disindaki hareketlilik dénemlerinin 8grenme
ciktilarinin kalitesini, seffafligini1 ve taninmasini tesvik etmek

Ogretme ve 6grenmede Avrupa boyutunu asagidakiler yoluyla giiglendirmek:

Kapsayicilik ve cesitlilik, hosgorii ve demokratik katilim degerlerini tesvik etmek
Ortak Avrupa miras1 ve ¢esitliligi hakkinda bilgiyi tesvik etmek
Avrupa ¢apinda profesyonel aglarin gelisimini desteklemek



Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu Aktivite Tiirleri

1- Personel Hareketliligi

Hareketlilik
Tiirleri

Uygun
Katilimcilar

e s bas1 izleme (2-60 giin)
e Ogretme / Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 giin)
e Kurslar ve egitim (2-30)

Kurs ve egitimlerde kurs licretleri katilimci basina en fazla 10 giin ile sinirhdir. Kurs ve
egitim se¢imi bagvuru sahiplerinin sorumlulugundadir. Asagidaki kalite standartlari, bagvuru
sahiplerine kurs saglayicilari segerken rehberlik etmek igin tasarlanmistir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Egitim, en az iki farkli iilkeden katilimeilart igermeli ve katilimcilarin diger 6greniciler ve
egitmenlerle etkilesime girmesine izin vermelidir. Ders dinleme, konusmalar veya toplu
konferanslar gibi tamamen pasif etkinlikler desteklenmez.

Fiziksel aktivitelere ek olarak, tiim personel hareketliligi aktiviteleri sanal aktivitelerle
harmanlanabilir.

Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler i¢in
gecerlidir.

Edirne ili genelinde Miidiirliigiimiize baghi mesleki egitim veren resmi ve 6zel okul ve
kurumlarda gérev yapan dgretmenler ve diger personel.

Uygun katimecilar arasinda dgretmenler, egitmenler ve temel mesleki egitim ve dgretimde
(iVET) ve siirekli mesleki egitim ve 6gretimde (cVET) calisan diger tim 6gretim dist
uzmanlar ve personel bulunur.

Uygun 6gretim disi personel ya MEO saglayicilarinda (ydnetim personeli, uluslararasi
hareketlilik gorevlileri vb. olarak) ya da mesleki egitim ve Ogretimde aktif olan diger
kuruluslarda (6rnegin yerel ortak sirketlerdeki) egitmenler, danigmanlar, mesleki egitim ve
Ogretimden sorumlu politika koordinatdrleri.

Katilimcilar, gonderen kurulusta c¢alisiyor olmali veya kurulusun temel faaliyetlerinin
uygulanmasina yardimci olmak i¢in gonderen kurulusla diizenli olarak calisiyor olmalidir
(6rnegin, sirket dis1 ve sirket i¢i egitmenler, uzmanlar veya goniilliiler olarak).

Her durumda, katilimciy1 gonderen kurulusa baglayan goérevler, Ulusal Ajansin bu baglantiy1
dogrulamasini saglayacak sekilde belgelenmelidir (6rnegin bir is veya goniilli sdzlesmesi,
gorev tanim1 veya benzer bir belge ile). Ulusal Ajanslar, kendi


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

ulusal baglaminda kabul edilebilir calisma iliskilerini ve destekleyici belgeleri neyin
olusturdugu konusunda seffaf ve tutarli bir uygulama olusturacaktir.

Uygun yerler Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uye iilkesinde veya Programla iliskili {iciincii bir iilkede
gerceklestirilmelidir.

Ayrica, Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonu konsorsiyumuna dahil
kuruluslar, Programla iliskili olmayan iigiincii iilkelerde is Bas1 Izleme veya Ogretme / Egitim
Gorevlendirmeleri i¢in katilimeilar génderebilir (Boliim A: Uygun iilkelerde belirtildigi gibi
1-14 Bolgeler). (6r. Kanada, ABD)

o Hareketlilikler; Bilisim Teknolojileri, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Motorlu Araclar Teknolojisi, Saghik Hizmetleri, insaat Teknolojisi,
Mobilya ve I¢c Mekan Tasarimi, Tarim Alan1, Makine Teknolojisi, Metal
Teknolojisi , Elektrik/Elektronik Teknolojisi ,Muhasebe ve Finansman ,
Biiro Yonetimi Yiyecek Icecek Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri ,Cocuk Gelisimi ve Egitimi , Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
,Moda Tasarim Teknolojileri Kimya Teknolojisi, Hasta Bakim

Basvuru Kurallar

Alanlar1 6gretmenleri i¢in planlanabilir.

Is bas1 6grenme hareketlilik tiiriine her bir okuldan en fazla 4 personel icin basvuru
yapilabilir. Is basi 6grenme hareketlilikleri icin her hareketlilige, kurum basma en fazla 2
personel katilabilir.

Ogretme gorevlendirmeleri hareketlilik tiiriine bir okuldan en fazla 4 personel icin basvuru
yapilabilir. Ogretme gorevlendirme hareketlilikleri igin her hareketlilige kurum bagma en
fazla 2 personel katilabilir.

Hizmet ici egitim kurs hareketlilikleri kapsaminda her okuldan en fazla 1 akis icin basvuru
yapilabilir. Her hareketlilige ayn1 okuldan en fazla 3 6gretmen katilabilir.
Oncelikler Daha 6nce Erasmus+ programindan yararlanmamis okul ve kurumlara, degerlendirme

asamasinda ek puan verilmek suretiyle dncelik verilecektir.

Programla iliskili olmayan ti¢iincii {ilkeler i¢in planlanan hareketlilikler degerlendirme
asamasinda ek puan verilmek suretiyle 6ncelik verilecektir.

Kendi ortagini bulmus ve niyet mektubu almis kurumlara basvuru asamasinda ek puan
verilmek suretiyle oncelik verilecektir.

eTwinning Okulu olan ve/veya Avrupa Kalite etiketi alan okullara 6ncelik verilecektir.

Genel Kurallar Programla ilgili 6zel sartlar bu rehberin 3.3. boliimiinde agiklanmustir.
Dabhil Etme Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel sagligiyla ilgili durumundan dolay1 ekstra hibe
Destegi: destegi olmadan projeye katilimi miimkiin olmayan potansiyel katilimer olarak

tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede 6zel






ihtiyaglar1 olabilecek dezavantajli katilimci yer aliyorsa, bagvuru formunda talep edilmesi
kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglar1 %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler ozellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimeilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak i¢in gereken ekstra
mali destegi ve refakatcileri karsilamayi amaglar. (Belgelendirmek kosuluyla; seyahat ve
harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilimcilarin 6zel ihtiya¢ durumlari, “seyahat destegi” ve
“bireysel destek™ biitce kategorilerinden yararlanmanin otesinde daha genel bir ihtiyaci
iceriyorsa seyahat, konaklama ve refakat¢i ihtiyaglari kargilanir.

NOT: Mesleki Egitimi Personel Hareketliligi — Kurs ve Egitim Oncelik Konular

Okul ve Kurumlarimizin, Meslek Egitim alaninda bir kursa katilmak istemeleri halinde, Bilisim Teknolojileri ,
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Motorlu Araclar Teknolojisi , Saghk Hizmetleri, insaat Teknolojisi ,
Mobilya ve Ic Mekan Tasarmm ,Tarim Alam , Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi , Elektrik/Elektronik
Teknolojisi ,Muhasebe ve Finansman , Biiro Yonetimi Yiyecek Icecek Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri ,Cocuk Gelisimi ve Egitimi , Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri ,Moda Tasarim Teknolojileri Kimya
Teknolojisi, Hasta Bakim alanlarindaki kursla bularak bagvurmalar1 gerekmektedir.



2- Ogrenici Hareketlilikleri

Hareketlilik Tiirleri

Uygun katilimcilar

e Beceri (Skills competitions) yarismalarina katilim (1 — 10 giin)
e MEOQ b6grenicilerinin kisa donemli 6grenme hareketliligi (10 — 89 giin)
e MEO bgrenicilerinin uzun dénemli 6grenme hareketliligi (ErasmusPro) (90 — 365 giin)

Fiziksel aktivitelere ek olarak, tiim 6grenici hareketliligi aktiviteleri sanal aktivitelerle
harmanlanabilir.

Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler i¢in gecerlidir.

Beceri yarismalarina katiim: MEQO Ogrenicileri yurt disindaki beceri yarismalaria
katilabilir. Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenicileri, becerilerin rekabete dayali olarak
gosterilmesinin, mesleki egitimde deneyim, teknik bilgi ve teknolojik yeniliklerin
tanitilmasi, taninmasi ve degisimi i¢in merkezi oldugu uluslararasi sektorel etkinliklere
katilabilir. Faaliyet sirasinda &grenicilere eslik eden personel, danigmanlar veya uzmanlar
icin de finansman saglanmaktadir.

MEQ 6grenicilerin kisa vadeli staj hareketliligi: MEO 6grenicileri, yurt disindaki bir
sirkette, MEO alaninda veya isgiicii piyasasinda aktif olan bagka bir kurulusta staj
yapabilirler. Staj donemi gii¢lii bir is temelli bilesen icermeli ve her katilimci igin bireysel
bir 0grenme programi tanimlanmalidir. Daha az firsata sahip katilimcilar igin,
gerekeelendirilirse minimum 2 giin siire ile hareketlilik organize edilebilir.

MEOQ b6grenicilerinin uzun siireli staj hareketliligi (ErasmusPRO): MEO o6grenicileri,
bir ortak MEO saglayicisinda, bir sirkette veya MEQO alaninda veya isgiicii piyasasinda
aktif olan baska bir kurulusta yurt disinda 6grenim gorerek daha uzun bir siire gegirebilirler.
Staj donemi giiclii bir is temelli bilesen icermeli ve her katilimci igin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir.

Temel ve Siirekli mesleki egitim veren resmi ve 6zel okul ve kurumlarda kayith 6greniciler
ve ciraklar. Katilimeilar uygun bir temel ve siirekli mesleki egitim programina kayitl
olmalidir.!

Mesleki egitim ve Ogretim yapan bir okul ya da kurumun yeni mezunlari (eski ¢iraklar
dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 aya kadar programa katilabilirler. Katilimcilarin
mezuniyet sonrast zorunlu kamu veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda,
uygunluk siiresi hizmet siiresi kadar uzatilacaktir.

"Her program iilkesindeki uygun iVET ve ¢VET programlari, yetkili Ulusal Otorite tarafindan tanimlanacak ve ilgili
Ulusal Ajansin web sitesinde yaymlanacaktir.



Uygun Yerler

Basvuru Kurallar

Oncelikler

Genel Kurallar

Dahil Etme Destegi:

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uye Devletinde veya programla iliskili {i¢iincii bir iilkede
gerceklestirilmelidir. Ayrica, Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonu
konsorsiyumuna dahil kuruluslar, Programla iliskili olmayan {i¢iincii iilkelerde 6grenici staj
ve egitim hareketlilikleri icin katilimeilar gonderebilir. (Bolim A: Uygun iilkelerde
belirtildigi gibi: 1-14 Bolgeler).

Ogrenicilerin yurt disinda sirketlerde / isletmelerde kendi branslarinda ve egitim alanlarini
iceren bir kazanim programi kapsamindan staj yapmalari esastir.

Yapilacak hareketlilikler Bilisim Teknolojileri , Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Motorlu Araclar Teknolojisi , Saghk Hizmetleri, insaat Teknolojisi , Mobilya ve i¢
Mekan Tasarim ,Tarim Alamm , Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi |,
Elektrik/Elektronik Teknolojisi ,Muhasebe ve Finansman , Biiro Yonetimi Yiyecek
icecek Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ,Cocuk Gelisimi ve Egitimi ,
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri ,Moda Tasarim Teknolojileri Kimya Teknolojisi,
Hasta Bakim alanlarinda okuyan 6greniciler igin planlanabilir.

Okullarimiz, 6grenicileri i¢in beceri yarigmalar1 hareketlilikleri kapsaminda, akis basina 2-6
Ogrenici i¢in bagvuru yapilabilir.

Kisa ve uzun siireli 6grenici hareketlilikleri i¢in herhangi bir sinir olmamakla birlikte
okuldaki 6grenici sayisi ile orantili bir say1 belirlenmesi tavsiye edilir. Staj yapilacak sirket
bagina diisen 6grenici sayisi ise sirketin biiytikliigii ile orantili olmalidir.

Bir okul 6grenici hareketlilikleri kapsaminda en fazla 4 farkli akis planlayabilir.

Programla iliskili olmayan ii¢ilincii iilkeler i¢in planlanan hareketliliklere ayrilacak biitce,
konsorsiyumun toplam mesleki egitim hareketlilikleri biitgesinin %20’sinden fazla olamaz.

Daha o6nce Erasmust+ programindan  yararlanmamis  okul ve kurumlara,
degerlendirme asamasinda ek puan verilmek suretiyle oncelik verilecektir.

90 giin ve daha fazla siiren ErasmusPRO hareketlilikleri bagvuru asamasinda ek puan
verilmek suretiyle 6ncelik verilecektir.

Kendi ortagini bulmus ve niyet mektubu almig kurumlara basvuru asamasinda ek puan
verilmek suretiyle oncelik verilecektir.

eTwinning Okulu olan ve/veya Avrupa Kalite etiketi alan okullara d6ncelik verilecektir.

Programla iligskili olmayan iigiincii {ilkeler i¢in planlanan hareketliliklere
degerlendirme asamasinda ek puan verilmek suretiyle oncelik verilecektir.

Programla ilgili 6zel sartlar bu rehberin 3.3. bolimiinde agiklanmigtir.

Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel saghgiyla ilgili durumundan dolay1 ekstra
hibe destegi olmadan projeye katilimi miimkiin olmayan potansiyel katilimci olarak
tanimlanmaktadir. Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede 6zel


https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing

ihtiyaglar1 olabilecek dezavantajli katilime1 yer aliyorsa, bagvuru formunda talep edilmesi
kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglar1 %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler 6zellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak igin gereken
ckstra mali destegi ve refakatcileri karsilamayr amaglar. (Belgelendirmek kosuluyla;
seyahat ve harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilimeilarin 6zel ihtiyag durumlari, “seyahat
destegi” ve “bireysel destek” biitce kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha genel bir
ihtiyac1 igeriyorsa seyahat, konaklama ve refakatci ihtiyaglar karsilanir.

(1 Memorandum of Understanding and Learning Agreements.

(2] Her program iilkesindeki uygun iVET ve ¢VET programlari, yetkili Ulusal Otorite tarafindan tanimlanacak ve ilgili
Ulusal Ajansin web sitesinde yayimlanacaktir.

B] Yeni mezunlarin, mezuniyetlerinin iizerinden 12 ay sonrasina kadar programa katilmasi uygundur. Katilimeilarin
mezuniyet sonrasi zorunlu kamu veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk siiresi hizmet siiresi
kadar uzatilacaktir.



1.3 Yetiskin Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu

Genel Hedef

Erasmus+ tarafindan finanse edilen hareketlilik faaliyetlerinin amaci bireylere 6grenme firsat1 saglamak ve

yetigkin egitimi saglayicilar1 ve yetigkin egitimi alaninda aktif olan diger organizasyonlarin uluslararasilasmasini ve
kurumsal geligimini desteklemektir.

Ozel Amaglar

1.  Avrupa Egitim Alaninin olusturulmasina ve European Skills Agenda konusuna asagidaki maddeler yoluyla
katkida bulunarak;

2. Avrupa'da orgiin, sargin ve yaygin yetigkin egitiminin kalitesini artirmak,

3. Yetigkin egitimi saglayicilarinin profesyonellestirilmesi ve yiiksek kaliteli 6grenim programlarini uygulama
kapasitesinin gelistirilmesi yoluyla sunulan yetigkin egitiminin kalitesini artirmak,

4.  Yetigkin egitimi alaninda 6gretme ve 6grenmenin kalitesini artirmak ve genel olarak toplumun ihtiyaglarina
uygun hale getirmek,

5. Orgiin, sargin ve yaygin egitime devam eden temel anahtar beceriler ve yasam becerileri bakimindan dezavantajli
yetiskin 6grenicilerin yasam kalitesini, becerilerini ve donanimlarini artirmak,

6. Temel beceriler (okur-yazarlik, sayisal, dijital beceriler) ve diger yasam becerileri dahil olmak {izere AB
cergevesi (2018) tarafindan tanimlanan temel yeterlilikler i¢in sunulan yetigkin egitimini iyilestirmek,

7. Yetigkin egitimi saglayicilarinin yiiksek kalitede hareketlilik projeleri yiiriitme kapasitelerini gelistirmek,

Ozellikle dezavantajli dgrenicilerle ¢alisan kurum/kuruluslarin, kiigiik 6lcekli yetiskin egitimi saglayicilarini,
Programa yeni dahil olanlarin katilimini tesvik ederek, her yastan ve sosyo-ekonomik altyapidan yetiskinlerin
katilimini artirmaktir.



Yetiskin Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonu Aktivite Tiirleri

1. Personel Hareketliligi

Hareketlilik
Tiirleri

Uygun
Katilmcilar

Uygun Yerler

Basvuru
Kurallar
1

Oncelikler

Genel Kurallar

Dahil
Destegi:

Etme

e s Basi Ogrenme (2-60 giin)
e Opretme / Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 giin)
e Kurslar ve egitim (2-30 giin )

Kurs ve egitimlerde kurs iicretleri katilimci basina toplamda 10 giin ile smirlidir. Fiziksel
aktivitelere ek olarak, tiim personel hareketliligi aktiviteleri sanal aktivitelerle harmanlanabilir.

Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler i¢in gegerlidir.

Edirne i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh 9 Halk Egitim Merkezinde ve 1 Olgunlasma
Enstitiisiinde Yetiskin Egitimi Genel Egitim alaninda gorevli 6gretmenler, egitmenler, yoneticiler
ve diger tiim 6gretim dis1 uzmanlar ve personel, bu kapsamda yer alir.

Katilimcilarin gonderen kurulusun personeli olmasi gerekmektedir.

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uyesi iilkede veya Programla iliskili iigiincii bir iilkede
gerceklestirilmelidir. [

Is bas1 6grenme hareketlilik tiiriine, bir kurumdan en fazla 4 personel igin bagvuru yapilabilir. Is
bas1 6grenme hareketlilikleri i¢in her akisa, kurum basina en fazla 2 personel katilabilir.

Ogretme / Egitim Gorevlendirmeleri hareketlilik tiiriine, bir kurumdan en fazla 4 personel igin
basvuru yapilabilir. Ogretme / Egitim Gorevlendirmeleri hareketlilikleri icin her akisa kurum
bagina en fazla 2 personel katilabilir.

Hizmet i¢i kurs ve egitim hareketlilikleri kapsaminda her kurumdan en fazla 1 akis i¢in bagvuru
yapilabilir. Her akisa ayn1 kurumdan en fazla 2 6gretmen katilabilir.

Daha o6nce Erasmus+ Programindan  yararlanmamis  kurumlara,

asamasinda ek puan verilmek suretiyle 6ncelik verilecektir.

degerlendirme

Programla ilgili 6zel sartlar bu rehberin 3.3. boliimiinde agiklanmustur.

Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel saghgiyla ilgili durumundan dolay: ekstra hibe
destegi olmadan projeye katilimi miimkiin olmayan potansiyel katilimc1 olarak tanimlanmaktadir.
Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede 6zel


https://drive.google.com/file/d/1f3hlua-ZRkjhNbCV70i2OXRncRyIgmDK/view?usp=sharing

ihtiyaglari olabilecek dezavantajli katilimer yer aliyorsa, bagvuru formunda talep edilmesi
kaydiyla bu kisi/kisilerin ihtiyaglar1 %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler ozellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarimi saglamak i¢in gereken ekstra
mali destegi ve refakatcileri karsilamayi amagclar. (Belgelendirmek kosuluyla; seyahat ve
harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilimcilarin 6zel ihtiya¢ durumlari, “seyahat destegi” ve
“bireysel destek™ biitce kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha genel bir ihtiyaci igeriyorsa
seyahat, konaklama ve refakatci ihtiyaglari karsilanir.

Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi — Oncelik Konular

Halk Egitim Merkezlerimizin, Yetigkin Egitimi kapsaminda gerceklestirecekleri hareketlilik faaliyetlerinin
Edirne Uluslararasilasma Stratejik Planinda belirtilen asagidaki oOncelik alanlarindan en az birini kapsamasi
gerekmektedir:

Bilisim Teknolojileri

Anahtar Becerilerin Gelistirilmesi

Yetigkin Egitimi alaninda yenilik¢i yontemler

Sosyal igerme (Dezavantajli Gruplar ile Calisma ) Yontemleri
Kurumun uluslararasilastirilmasi, network kurma

Proje Yazma ve Uygulama Becerilerinin artirilmasi

Sanat ve Tasarim

Kisisel Geligim ve Egitim

Miizik ve Gosteri Sanatlari

Okuma Yazma
Yabanci Diller

Saglik
Spor



2. Ogrenici Hareketliligi

Hareketlilik
Faaliyetleri

Uygun
Katilimcilar

Uygun Yerler

e Yetiskin 6grenicilerin grup hareketliligi (2-30 giin, grup basina en az iki 6grenici)
e Yetigkin 6grenicilerin bireysel 6grenme hareketliligi (2-30 giin).

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tiim Ogrenici hareketliligi etkinlikleri sanal etkinliklerle
harmanlanabilir. Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler i¢in
gecerlidir.

Yetiskin 6grenicilerin grup hareketliligi (2-30 giin, grup basina en az iki yetiskin dgrenici)

Gonderen kurulustaki bir grup yetiskin 6grenici, bir ev sahibi tarafindan diizenlenen yenilikg¢i
O0grenmeden yararlanmak icin baska bir iilkede zaman gecirebilir Faaliyetler ¢esitli resmi, gayri
resmi ve resmi olmayan etkinliklerin bir kombinasyonunu igerebilir.

Ormnegin; akran oOgrenimi, is temelli Ogrenme, goniillillik ve diger yenilik¢i &grenme
yaklasimlari. Gonderen kurulustan nitelikli egitmenler, aktivitenin tiim siiresi boyunca
Ogrenicilere eslik etmelidir. Grup hareketlilik etkinliklerinin faaliyet icerigi, yetiskin
Ogrenicilerin temel yeterliliklerine ya da kapsayicilik, cesitlilik, dijital, gevresel siirdiiriilebilirlik
ve programin katilimci boyutlarina odaklanmalidir.

Yetiskin 6grenicilerin bireysel 6grenme hareketliligi (2-30 giin).

Yetiskin 6greniciler, bilgi ve becerilerini gelistirmek igin yurtdisinda bir ev sahibi kurulusta bir
siire gegirebilirler. Her katilimci igin bireysel bir 6grenme programi tammlanmalidir. Ogrenme
programi su kombinasyonlari igerebilir: Sinif i¢i 6grenme dahil olmak {izere ¢esitli resmi, gayri
resmi ve resmi olmayan 6grenme yontemleri, ¢alisma temelli 6grenme, is bast 6grenme, gézlem
ve diger yenilik¢i yaklagimlar.

Uygun katilimcilar, 6zellikle diisiik temel anahtar becerilere ve daha az firsata sahip dezavantajli
yetigkin Ogrenicilerdir. Katilimer 6greniciler Edirne’deki Halk Egitim Merkezlerinde ve/veya
Olgunlasma Enstitiisiinde Genel Alan basligindaki yetiskin egitimi programlarindan birine kayith
Ogrenici olmalidir.

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uyesi iilkede veya Programla iliskili {iciincii bir iilkede
gerceklestirilmelidir.

Yetiskin ogrenicilerin grup hareketliligi, ev sahibi kurumda gerceklesmelidir. Istisnai olarak,
icerik ve kalite bakimindan gerekcelendirildigi takdirde, aktiviteler ev sahibi kurumun
tilkesindeki bagka bir yerde gerceklestirilebilir. Bu durumda, katilimeilarin ev sahibi kurumdan
mekana seyahatleri, ulusotesi hareketlilik faaliyeti olarak kabul edilmeyecektir. Bu nedenle, bu
amagcla ek fon talep edilemez.



Basvuru
Kurallar
1

Oncelikler

Genel Kurallar

Dahil Etme
Destegi:

Ayrica, etkinlik bir AB kurumunda veya bu kurumla igbirligi i¢inde diizenleniyorsa, 6grenicilerin
grup hareketliligi bir Avrupa Birligi Kurumunun merkezinde (Briiksel, Frankfurt, Liiksemburg,
Strazburg ve Lahey) gergeklestirilebilir.

Bir kurum, 6grenici hareketlilikleri kapsaminda en fazla 3 farkli akis planlayabilir.

Ogrenici grup hareketliliklerinde her kurumdan akis basina 2-6 arasi dgrenici i¢in basvuru
yapilabilir.

Daha 6nce Erasmus+ programindan yararlanmamis kurumlara bagvuru agamasinda ek
puan verilmek suretiyle oncelik verilecektir.

Kendi ortagini bulmus ve niyet mektubu almis kurumlara bagvuru asamasinda ek puan verilmek
suretiyle oncelik verilecektir.

Programla ilgili 6zel sartlar bu rehberin 3.3. boliimiinde agiklanmustir.

Ozel ihtiyag sahibi kisi, fiziksel veya zihinsel saghgiyla ilgili durumundan dolay1 ekstra hibe
destegi olmadan projeye katilimi miimkiin olmayan potansiyel katilime1 olarak tanimlanmaktadir.
Dahil Etme Destegi (Inclusion Support) kapsaminda projede 0Ozel ihtiyaglari olabilecek
dezavantajli katilimci yer aliyorsa, bagvuru formunda talep edilmesi kaydiyla bu kisi/kisilerin
ihtiyaglar1 %100 oraninda karsilanacaktir.

Bu maliyetler ozellikle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili dezavantajli kosullara sahip
katilimcilarin hareketlilige ve hazirlik ziyaretlerine katilimlarini saglamak i¢in gereken ekstra
mali destegi ve refakatcileri karsilamayi amagclar. (Belgelendirmek kosuluyla; seyahat ve
harcirahla ilgili maliyetler) Bu katilmecilarin 6zel ihtiya¢ durumlari, “seyahat destegi” ve
“bireysel destek” biitce kategorilerinden yararlanmanin 6tesinde daha genel bir ihtiyaci igeriyorsa
seyahat, konaklama ve refakatgi ihtiyaglari karsilanir.



BOLUM 2 / OKUL VE KURUMLAR iCiN BASVURU USULLERIi

2.1. Basvuru Oncesi Kayit
2.1.1. EU LOGIN Nedir? Nasil Kayit Olunur?

Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonu kapsaminda personel ve ogrenici/dgrenici
hareketlilik bagvurusu yapacak kurumlarimizin, dncelikle Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine bireysel
olarak kaydolmalar1 ve EU Login (eski adiyla ECAS) kullanic1 hesab1 edinmeleri gerekmektedir. EU Login hesabiniz
mevcut degilse liitfen dnce kaydolunuz: http:/bit.ly/1eQkFOO

2.1.2. OID Nedir? OID Nasil Alinir?

Hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmek isteyen tiim kurumlarimizin; Avrupa Komisyonu Kurum Kayit Portalina kayit
yaptirmak ve bir Organizasyon Kimlik numarasi (“Organisation ID”’) almak zorundadir.

“Organisation ID” almak i¢in izlenmesi gereken adimlar:

2.1.2.1. Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine kaydolunmali ve bir EU Login hesab1
olusturulmalidir: EU Login Web Sayfasi (https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi)
2.1.2.2. Kurum Kayit Portalina giris yapilarak bagvuru yapacak kurum adina “Organisation ID” alinmalidir:

Organisation Registration Portal
(https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home)

2.1.2.3. Kurum kaydini tamamladiktan sonra ayni Portal’a kurum adina onaylanmus tiizel kisilik formunun
eklenmesi de zorunludur:

2.1.3. EDAP22 Sistemi Nedir? Nasil Giris Yapilir?

Edirne Milli Egitim Midiirliigi’niin Okul Egitimi (SCH), Mesleki Egitim (VET) ve Yetigskin Egitimi (ADU)
hareketlilikleri i¢in basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi, ylriitiilmesi, izleme / degerlendirme islemleri igin
kullanilacak olan portalinin adidir. Miidiirliigiimiz AR-GE Birimi resmi web sitesi (https://edirnearge.meb.gov.tr)
iizerinden ulasilabilecek bu portala; kayit islemi sonrasinda kullanici giris ile erisim saglanmaktadir. Konsorsiyum
iiyesi olmak isteyen okul ve kurumlar, bagvurularint EDAP22 sistemi iizerinden yapacaklardir.

2.2 Basvuru Formu Doldurma Kilavuzlar
- Okul Egitimi
- Yetiskin Egitimi
- Mesleki Egitim

EDAP22 Sistemi tizerinden ulasilabilecektir.


http://bit.ly/1eQkFOO
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en
https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en
https://edirnearge.meb.gov.tr

2.3. Basvuruda Gerekli Belgeler ve Genel Kurallar

Her kurum, kendisine uygun hareketlilik tiirlerinin her birinden en fazla 1 adet bagvuru yapabilir.
Birden fazla bagvuru olmasi halinde tiim basvurular elenecektir.

Basvuru EDAP22 Sistemi iizerinden gonderilmeden once; Ortaklik Yetki Belgesi formunun, bagvuru formu
alanindan indirilerek, Kurum Miidiirii tarafindan imzalanip miihiirlendikten sonra yine EDAP22 Sistemi {izerinden
bagvuru formuna eklenmesi gerekmektedir. Kurum Yoneticisi tarafindan imzalanmis ve miihiirlenmis Ortakhk
Yetki Belgesi olmayan basvurular gecersiz sayilacaktir.

Yapilandirtlmis kurs ve egitimler haricindeki tiim hareketlilikler icin bagvuru asamasinda ortak kurum
bulundugu takdirde bu kurum ve kuruluslardan Niyet Mektubu alinip, EDAP22 Sistemi {izerinden bagvuru formuna
eklenmelidir. Hareketlilik planini gosteren Hareketlilik Ozet Tablosu eklenmelidir.

Onceki doneme ait kabul edilen basvurular da dahil olmak iizere, iki kurumun basvurularinmn birbirine
%30’dan fazla benzerlik gostermesi durumunda, her iki basvuru da elenecektir.

Edirne i1 Milli Egitim Miidiirliigii Akreditasyon Programi kapsaminda; Kapsayiciligi, esit ve demokratik katilimi
saglamak amaciyla:
e Okul Egitimi Alaninda, 2022 veya 2023 bagvuru doneminde (2. veya 3. donem) konsorsiyum {iyesi

olan kurumlarimiz, 2024 bagvuru déneminde (4. ddnem) bagvuru yapamazIlar.

e Mesleki Egitim Alaninda, 2022 veya 2023 basvuru déneminde (2. veya 3. donem) konsorsiyum iiyesi olan
okul/kurumlarimiz, 2024 basvuru déneminde (4. donem) bagvuru yapamazlar.

e Yetiskin Egitimi Alaninda, 2022 ve 2023 bagvuru dénemlerinde (2. ve 3. donem) iki donem {ist iiste
konsorsiyum {iyesi olan kurumlarimiz, 2024 basvuru déneminde (4. donem) bagvuru yapamazIlar.

2.4. Kontrol Listesi

Kontrol Listesi

Erasmus Akreditasyon Hareketlilik icin Edirne Akreditasyon Portalinda (EDAP22) dogru alanin bagvuru formunu
kullanilmistir.

Bagvurumuz Edirne Erasmus Akreditasyonu Rehberinde belirtilen uygunluk kriterlerini karsilamaktadir.
Bagvuru formundaki tiim ilgili alanlar doldurulmustur.
Program rehberinde yayinlanan bagvuru son tarihine uygun basvuru yapilmustir.

Kurum Yoéneticisi tarafindan imzalanmis ve miihiirlenmis Ortakhk Yetki Belgesi EDAP22 sistemi iizerinden
yapilan bagvuruya eklenmistir.

Hareketlilik Ozet Tablosu (Excel Formatinda) eklenmistir.
Niyet Mektuplar yiiklenmistir. (Gerekli ise)

Basvuru formunun sonundaki “Onayla” butonuna basilarak bagvuru onaylanmaistir.



BOLUM 3 / DEGERLENDIRME
3.1.  Basvurularin Degerlendirilmesi ve Secimi

EDAP22 Sistemi tizerinden bagvurularini yapan okul ve kurumlarimizin bagvurulari Erasmus Katilimel
Secim Kurulu tarafindan degerlendirilecektir. Erasmus Katilime1 Se¢cim Kurulu iiyeleri; konusunda uzman, pek ¢ok
kez hareketlilik projesi yapmis, proje yazma ya da yiiriitme konusunda egitim almis ve tecriibeli, yurt disi igbirlikleri
konusunda deneyimli personeller arasindan segilecektir.

Okul ve kurumlardan gelen her bagvuru, ayni ilgeden olmayan 5 farkli uzman tarafindan, Uluslararasilagma
Strateji Plan1 hedefleri ¢ercevesinde, Erasmus Planlama Kurulunun belirledigi temalar ve 6ncelikli alanlar kapsaminda
degerlendirilecektir. Katilimc1 Kurumun notu; bu bes uzmanin verecegi degerlendirme notunun ortalamasi olarak
alinir. Puana gore siralama yapilarak o yil i¢in planlanmis hareketlilik kotas1 kadar kurum belirlenecektir.

Basvurularin  kalitesi asagidaki kriterlere ve agirliklara gore toplam 100 iizerinden puan verilerek
degerlendirilecektir. Bagvurularin basarili olabilmesi toplam 100 puandan en az 70 puan ve {i¢ kriter kategorisinin her
birindeki ilgili azami puanin en az yarisi1 kadar puan almalidir.

Ayni ¢agri donemi i¢in belirlenen hareketlilik sayilarindan daha fazla bagvuru olmasi durumunda, bagvurular
aldiklar1 puanlarin ortalamasina gore biiyiikten kiiciige dogru siralanir. Cagri dénemi igin belirlenen hareketlilik sayisi
sinir1 i¢inde kalan kurumlar Katilimel Kurum olarak belirlenir.

A BOLUMU B PUAN
BOLUMU
Okul/ Kurum Hareketlilik Bagvurunun ilgililigi ve Edirne USP ile olan uyumlulugu 20

Basvurusunun Uygunlugu

Hedefler ve faaliyetler arasindaki tutarlilik 15
Hazirlik faaliyetlerin kalitesi 10
Okul/ Kurum Hareketlilik
Bagvurusu Kapsamindaki
Faaliyetlerin Yo6netim Kalitesi Hareketlilik Yénetim Plani 10
Yurt disindaki hareketlilik planini kalitesi 10
Stirdiiriilebilirlik ve egitim programina entegrasyon 15
Okul/ Kurum Hareketlilik Etki ve yaygmlastirma 20

Basvurusunun Etki ve
Yayginlastirma Yeterliligi



3.2.  Basvurunun Kabulii ve ilam

Bagvurular, Bolim 4,1°de aktarilan usul ve degerlendirme kriterlerine gore degerlendirilecektir.
Desteklenmesi uygun bulunan yararlanici kurumlar, Ulusal Ajansin hareketlilik projeleri sonuglarini duyurmasinin
ardindan Midiirliigiimiiz tarafindan ilan edilecektir.

Secilen yararlanict kurumlarin, hareketlilik faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli biitce (Seyahat, Bireysel
Destek, Hazirlik Ziyareti, Kurs Ucretleri, Dil Destegi ve Istisnai Giderler) Erasmus+ (2021-2027) Programi
kurallarina uygun olarak, secilen yararlanici kurumlara kullandirilir.

3.3. Sozlesmelerin Imzalanmasi

Boliim 4,4’te detaylar1 verilen calisma cizelgesine uygun takvim i¢inde, Edirne il Milli Egitim Miidiirliigii ve
bagvurular1 uygun bulunan yararlanici kurum arasinda sdzlesme imzalanir.

Konsorsiyum iiyesi kurumlarla Miidiirliigiimiiz arasinda soézlesme imzalanmadan oOnce yararlanici
kurumlarmm basvurulart kapsaminda yaptiklar1 harcamalar uygun harcama degildir. Yararlanici kurumun
sozlesme oncesinde yapacagl harcama ve giderlerden Edirne Il Milli Egitim Miidiirliigii sorumlu tutulamaz.

34. Cahsma Takvimi

Tarih Faaliyet
02 OCAK 2024 2024 Bagvuru Donemi (4. Donem) Rehberinin Yayinlanmasi
05 OCAK 2024 Bagvuru sisteminin okullara agilmasi

02 SUBAT 2024 Saat: 17:00 Okul/Kurumlar i¢in EDAP22 iizerinden yapilacak basvuru siiresinin bitimi
MART 2024 Sonuglarin Duyurulmasi

EYLUL 2024 Konsorsiyum Uyeligi S6zlesmelerinin Imzalanmas:

OCAK 2025 — SUBAT 2025 Katilimcilarin Se¢ilmesi

SUBAT 2025 Hareketliliklerin Baglangici

SUBAT 2025 — AGUSTOS 2025 Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

EYLUL 2025 Raporlama



3.5. Goriniirlik Kurallar

Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii’'niin Erasmus Akreditasyon Hareketlilik programlarina dahil olan katilimci
okullar, faaliyetlerini kendi sosyal medya kanallari, yazili ve gorsel basin ve posta yoluyla duyuracaktir. Bununla
birlikte katilimer kurum; gergeklestirilen faaliyetlerini Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii sosyal medya kanallarin
kullanarak yayginlastirilmasi konusunda isbirligi yapar ve katki saglamay1 taahhiit eder.

Kurumlar dijital platformlarda Edirne I Milli Egitim Miidiirliigii'niin Erasmus Akreditasyon Hareketlilik
faaliyetleri i¢in tanimlanan goriiniirlik materyallerini tiim yayginlastirma kanallar1 {izerinde kullanmasi
gerekmektedir.

Bunlar;

3. Mail iletisim

4. Facebook

5. Instagram sosyal medya platformlar1 Edirne i1 Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyon
hareketlilik faaliyeti icin olusturulmus kanallardur.

Katilimer kurum basili materyal hazirlarken, Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyon
hareketlilik faaliyetleri i¢in tasarlanan logo ve gorsel materyal kullanimini taahhiit eder.

Ayrica, Kurumlar yapmis oldugu tiim alt programlarda bulunan yerel, bolgesel ve uluslararasi faaliyetleri yayginlastirma
konusunda;

6. Kisi ve Personellere nasil katkida bulunacagi,

7. Okula olan katkis1

8. Bolge bulunan diger okul ve kurumlara olan katkis1

9. Ulusal AB boyutunda yapilan ¢caligmalarda kazanilan 6grenme kazanimlariin yayginlastirilmasi
konusunda katk1 saglayacagini taahhiit eder.

Not: Edirne il Milli Egitim Miidiirliigii, Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans’in Erasmus+ 2024 Basvuru Dénemi icinde
yapacagi degisiklikleri bu kilavuz i¢in uyarlama hakkina sahiptir.

Bilgi ve sorulariniz igin: arge22@meb.gov.tr


mailto:arge22@meb.gov.tr

